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Hannover, 10.01.2019
Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb IT.Niedersachsen ist der zentrale IT-Dienstleister der Niedersachsischen
Landesverwaltung sowie einiger der Kommunen. Uber 800 Beschiftigte betreuen zentrale
IT-Komponenten fiir mehr als 100.000 Anwenderinnen und Anwender sowie mehr als 27.000
Arbeitsplatzrechner. Als ein Full-Service-Provider bietet IT.Niedersachsen unter anderem
eine entsprechende Netzinfrastruktur, Rechenzentren, Desktopmanagement, Lésungsbera-
tung und -betrieb sowie Sicherheitslésungen. Neben standardisierten IT-Services offerieren
wir unseren Kundinnen und Kunden individuelle, passgenaue Lésungen. Dabei iibernehmen
wir die komplette Life-Cycle-Betreuung. Unser Hauptsitz ist in Hannover. Daneben ist IT.Nie-
dersachsen in zehn weiteren niedersachsischen Stadten vertreten.

Unterstltzen Sie uns zum nachstmaoglichen Termin als

IT-Consultant (m/w/d)
Schwerpunkt IT-Architekturmanagement

IT.Niedersachsen hat am Standort Hannover im Fachgebiet (FG) 12 ,Beratung, Service-Design, Pro-
jektsteuerung” zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei Stellen fur die Dauer des anderweitigen Einsat-
zes des jeweiligen Arbeitsplatzinhabers, befristet zu besetzen. Eine Stelle ist befristet bis 31.12.2019,
die andere Stelle bis 31.05.2020.

Die Arbeitsplatze sind der Entgeltgruppe 13 TV-L zugeordnet.

Im FG 12 ist das Architekturmanagement angesiedelt. Die allgemeine Aufgabe des Architekturmana-
gements besteht darin, die IT-Infrastruktur des Landes ganzheitlich zu betrachten und eine effiziente
und standardisierte IT-Infrastruktur zu entwickeln. Dabei wird ein generelles Architekturmodell entwi-
ckelt und gepflegt. Aus diesem generischen Modell kann die Architektur der gesamten IT-Infrastruktur
entwickelt werden. Anpassungen dieser Infrastruktur werden durch das Architekturmanagement ent-
wickelt und/oder freigegeben.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Beratung fur samtliche Bedarfsstellen der Nds. Landesverwaltung in den Bereichen Anwen-
dungen, Verfahren, Netzwerke, ITK -Losungen, Organisation und Prozesse,

e Erarbeitung neuer innovativer Losungen,

e Erstellung von fachlichen Planungsdokumenten und Konzepten,

e Bewertung geplanter und neuer IT-Services und Architekturtechnologien,

e Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Architekturmanagementprozesses, sowie der da-
zugehorigen EAM-Methodik und der zu nutzenden Werkzeuge,

e Aufnahme des technischen IST-Standes und Erarbeitung des SOLL-Modells
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e Entwicklung einer IT-Roadmap,

e Planung von IT-Architekturen und Entwicklung der Losungen inklusive der IT-Infrastruktur-
komponenten unter Berlcksichtigung der Standardisierungsbemihungen,

e Leitung von Projekten.

Worauf kommt es uns an?

Wir erwarten einen einschlagigen Hochschul-/Masterabschluss (z. B. Informatik, Wirtschaftsinforma-
tik oder andere IT nahe Disziplinen) oder gleichwertige, in der Praxis erworbene Fahigkeiten und Er-
fahrungen.

Sie sollten Uber ausgepragte organisatorische und konzeptionelle IT-Kenntnisse im Bereich Netz-
werktechnologien einschlieBlich Sprach- und Videokommunikation sowie betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse verfligen. Des Weiteren sollten Sie Uber ein breites IT-Wissen in unterschiedlichen
Teilbereichen der IT-Systemtechnik und Erfahrung im Bereich der IT-Sicherheit und des Datenschut-
zes verflgen.

Neben den fachlichen Anforderungen erwarten wir von lhnen einen guten schriftlichen und mindli-
chen Ausdruck, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie Kreativitat im Entwickeln von
konstruktiven Lésungsansatzen. Die vielfaltigen Kontakte innerhalb von IT.Niedersachsen und den
Nds. Landesdienststellen erfordern Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie gute Koordina-
tions- und Kommunikationsfahigkeiten. DarUber hinaus wird die Bereitschaft, sich kontinuierlich in
neue Themengebiete einzuarbeiten, und die Befahigung zur selbststandigen Arbeit erwartet.

Mit Blick auf die 0. g. Aufgaben ist eine Sicherheitsiberprifung nach den Regelungen des Sicher-
heitstiberprifungsgesetzes erforderlich. Eine Betrauung mit den ausgeschriebenen Tatigkeiten kann
nur erfolgen, wenn nach der Uberpriifung keine Bedenken bestehen.

Was bieten wir lhnen?

Sie erhalten ein Regelgehalt der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) sowie zum Jahresende eine Sonderzahlung. DarUber hinaus bieten wir Ihnen zu den
allgemeinen sozialen Sicherungssystemen eine separate Zusatzversorgung als Betriebsrente.

Wir bieten Ihnen ein vielféltiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit wei-
tem Handlungsspielraum sowie die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kooperativen und
leistungsbereiten Team. Ihre grindliche Einarbeitung sowie Ihre fachliche Weiterbildung sind fur
uns selbstverstandlich.

IT.Niedersachsen unterstttzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeits- und Teil-
zeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten. Die Méglichkeit der Teilzeitbeschaftigung
besteht, wobei eine flexible Ausrichtung an den dienstlichen Belangen erwartet wird.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung oder die diesen gleichgestellt sind, wer-
den bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir, uns
bereits in Inrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbehinderung zu geben.

IT.Niedersachsen strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in de-
nen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht.
Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen.
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Fachbezogene Ausklnfte erteilt lhnen Frau Starke, Telefon (0511) 120-27524. Fur allgemeine Aus-
kinfte steht Innen Frau Cichocki, Telefon (0511) 120-27148 zur Verfiigung.

lhre aussagekraftige Bewerbung, muss bis einschlieBlich 31.01.2019 bei uns eingegangen sein. lhre
Bewerbung nehmen wir vorzugsweise online entgegen.

Hierflr steht Ihnen das Bewerberportal das Bewerberportal des Landes Niedersachsen unter
https:/karriere.niedersachsen.de/index.asp?typ=prof&tree id=195&id=69633 zur Verfligung.

Eine schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an IT.Niedersachsen, Fachgebiet 51 - Personal, Gottin-
ger Chaussee 259 in 30459 Hannover. Wenn Sie die Ricksendung der schriftlich eingereichten Un-
terlagen winschen, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten Riickumschlag
bei. Die Bewerbungsunterlagen werden anderenfalls nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernich-
tet.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem oOffentlichen Dienst (bersenden bitte zusatzlich die Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte incl. Einer Kontaktperson lhrer Personal-
stelle.

Bitte geben Sie unbedingt in Ihrem Bewerbungsschreiben die Kennziffer 03041/12.01_12.03 an.
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