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Dauerausschreibung

Wir sind IT.Niedersachsen. Als Landesbetrieb mit etwa 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen
wir ungefahr 30.000 Arbeitsplatzrechner mit der dazu erforderlichen IT-Infrastruktur. Damit tragen wir
maBgeblich dazu bei, dass die Gber 100.000 Userinnen und User der niedersdchsischen Landesverwaltung
optimal arbeiten kénnen. Wir statten unsere Kundinnen und Kunden mit Hard- und Software aus, stellen
Services bereit, verantworten den technischen Support und stehen ihnen beratend zur Seite. Diese
Herausforderung schaffen wir nur gemeinsam. Werden Sie Teil unseres Teams.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt mehrere

MW Softwareentwicklerinnen / Softwareentwickler [m|w|d]
Standort: Hannover | unbefristet | Vollzeit | EG 11 | Kennziffer: 03041/55.diverse

In der Softwareentwicklung gestalten Sie bei IT.N maBgeblich die Digitalisierung der niedersachsischen Verwaltung
mit.

Ihre Aufgaben

= Sje entwickeln in einem agilen Team webbasierte Client-Server Losungen unter Verwendung von .NET und C#
Technologie basierend auf einer Microservice-Architektur

= Sie arbeiten an Entwicklungstatigkeiten (Anforderungsmanagement, Entwicklung, Erstellung automatisierter
Tests, Refactoring, Dokumentation, Inbetriebnahme, LifeCycle Management etc.) mit

= Sje erstellen technische Realisierungskonzepte entweder klassisch oder agil als Epics und User Stories

= Sie erstellen Aufwandsschatzungen und unterstiitzen bei der Angebotserstellung aus technischer Sicht

= Sie arbeiten sich in neue Themen ein und erweitern damit technische Beratungsportfolios

Ihr Profil

= Sie verfligen Uber eine einschlagige abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) der Fachrichtung Informatik oder einer anderen IT-nahen Fachrichtung, oder Sie bringen
eine mindestens vierjahrige einschlagige Berufserfahrung in der IT mit

= Weiterhin sind sehr gute Kenntnisse im Umgang mit .NET, C#, Microservices, SQL, Blazor, VB sowie mit agilen
Entwicklungsmethoden wie z. B. Scrum wiinschenswert

= Sie kennen sich aus mit Office Tools, den Betriebssystemen Windows und Linux sowie Containern

= Von Vorteil sind sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den notwendigen Entwicklungswerkzeugen fur
Software-Sourcecode und zum Deployment - sowie gute Kenntnisse der Softwareentwicklungsprozesse (agil
und iterativ)

= Ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative setzen wir Voraus

Ihre Perspektiven

= Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
wobei fUr eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 des TV-L in allen Fallen die persdnlichen Voraussetzungen
vorliegen mussen. Je nach personlicher Voraussetzung (z.B. fehlende besondere praktische Erfahrung von einem
Jahr in der Anwendungsprogrammierung) erfolgt dann ggf. eine Eingruppierung in die nachstniedrigere
Entgeltgruppe 10 des TV-L, so lange bis die personlichen Voraussetzungen erfullt werden kénnen.

= Eine Sonderzahlung zum Jahresende

= Zukunftssicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten fir einen optimalen Ausgleich von
Beruf, Familie und Freizeit

= Eigene Zusatzversorgung, vergleichbar mit Betriebsrenten der Privatwirtschaft

= Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit



= Intensive Einarbeitung und Weiterbildungsmdoglichkeiten
= Kollegiales Miteinander in einem aufgeschlossenen, kooperativen und leistungsbereiten Team
= 30 Tage Jahresurlaub bei einer Fiinf-Tage-Woche sowie arbeitsfreie Zeit an Heiligabend und Silvester

Rahmenbedingungen

Es handelt sich hierbei um eine Stellenausschreibung mit Dauerausschreibung. Die Bewerbungen werden zum jeweils
ndchsten Stichtag (jeder 01. und 15. Kalendertag eines Monates) berlicksichtigt. Der jeweilige Stichtag gilt hierbei
als Ablauf der Bewerbungsfrist.

Fur die Arbeit bei IT.Niedersachsen ist es notwendig, dass Sie die deutsche Sprache in Wort und Schrift sicher
beherrschen.

Mit Blick auf die Aufgabe ist eine Sicherheitsiberprifung nach den Regelungen des Sicherheitsiiberprifungsgesetzes
erforderlich. Sie kénnen die ausgeschriebene Tatigkeit nur dann tGbernehmen, wenn nach dem Uberprifen keine
Bedenken bestehen.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung oder die diesen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in lhrem
Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbehinderung zu geben.

IT.Niedersachsen strebt ein Erhdhen des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen sie
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht. AuBerdem freuen wir uns Uber
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten. Grundséatzlich ist die Stelle auch teilzeitgeeignet. Die Details richten sich nach den
Gegebenheiten im Fachgebiet.

Aufgrund der geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) miissen wir Sie Uber das Verarbeiten der von lhnen
bereitgestellten personenbezogenen Daten informieren. Bitte beachten Sie daher den Hinweis zum Datenschutz auf
unserer Homepage.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!

Auf dem schnellsten Wege bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungsmodul oder per E-Mail an
bewerbung@it.niedersachsen.de. Bitte flgen Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse) bei.

Alternativ kénnen Sie uns gern lhre Bewerbung postalisch an IT.Niedersachsen, Fachgebiet 21 — Personal und
Organisation, Gottinger Chaussee 259, 30459 Hannover senden. Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben unbedingt
die Kennziffer 03041/55.diverse an. Wir freuen uns auf lhre Unterlagen.

Ihre Ansprechpersonen
Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gern Herr Dr. Schmitz, Telefon (0511) 120-3832. Fir allgemeine AuskUnfte
steht lhnen gern Frau Eichner, Telefon (0511) 120-1889 zur Verfligung.

Sie sind bereits im o6ffentlichen Dienst tatig? Dann Ubersenden Sie uns bitte die Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte mit den Kontaktdaten Ihrer Personalstelle.

Sie haben sich postalisch beworben und mdchten lhre eingereichten Unterlagen gerne zurtickerhalten? Dann geben
Sie uns bitte Bescheid.
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https://www.it.niedersachsen.de/download/131354
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=89692
mailto:bewerbung@it.niedersachsen.de

